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EDITAL N° 01/2014, DE 18 DE MARCO DE 2014.

EDITAL PARA SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO CURSO DE NUTRIGAO DO CAMPUS SENADOR
HELVIDIO NUNES DE BARROS QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2014.1.

A Chefia do Curso de Graduagdo em Nutricdo, do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna publico aos alunos
regularmente matriculados no periodo letivo 2014.1 e interessados em participar do Programa de
Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e de acordo com
o disposto no Edital N° 13 de 18/02/2014 - PREG/UFPI, estao abertas vagas para sele¢ao de
Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de desenvolver
atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido
periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela Resolugéo
N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada no
ambito da Instituigdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que
recebem orientagcdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formagéo discente e o
consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Portanto, o processo seletivo da Chefia do Curso de Graduacdo em Nutricdo do Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugédo, no Edital
N° 13/2014-PREG/UFPI, de 18 de fevereiro de 2014 e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

A Resolucéo N° 152/99—-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:
a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em
determinada area de conhecimento;



b) Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgao
académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas;

d) Promover a cooperagé@o académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. A participacao de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a submissao ao
processo seletivo, bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 152/99-
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado no periodo 2014.1;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugéo N° 177/2012—-CEPEX que regulamenta a verificagdo do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestres
letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta matriculado na
UFPI ou equivalente;

f) Declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de
outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de érgédos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deveréo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 15/04 a 25/04/2014.

3.3. No ato da inscri¢éo a aluno deve fazer a opgéo para monitoria remunerada ou ndo remunerada.

3.4. Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser
informados no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados
bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos 3 (trés)
bancos (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander do Brasil), NAO SENDO
PERMITIDAS CONTA POUPANCA E CONTA DE TERCEIROS. Aquele aluno que for verificado
cadastro de informacdes erradas sera desligado do programa.

3.5. Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, o proprio
SIGAA processara as inscrigdes feitas no periodo estabelecido no subitem 3.2, elaborara a Lista de
Classificados e Classificaveis observando sempre o nimero de pontos obtidos e a exigéncia da
disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.6. Até as 18h00min do dia 29/04/2014 o SIGAA publicara os resultados do processamento feito e
do processo seletivo de 2014.1.



3.7. Apbs a publicagéo do resultado do processamento, o aluno classificado deve confirmar a
monitoria no periodo de 29/04/2014 a 05/05/2014, diretamente no SIGAA devendo imprimir o

comprovante de aceitagéo.

4. DISCIPLINAS QUE DISPOEM DE VAGAS REMUNERADAS E NAO
REMUNERADAS PARA MONITORIA NO PERIODO 2014.1

VAGAS
, TURMA - PROFESSOR MONITORIA
CODIGO-DISCIPLINA HORARIO ORIENTADOR Rgﬁw&% " NAO
REMUNERADA
CHNO577 - TOT-aM3452T34 | o
MICROBIOLOGIADE | T02-3M345 2756 | O Amence Hezza t. 01 01
ALIMENTOS T03 - 3M3456 3T6
, TO1 - AM3 4T34
CHNOS80 - ANALISE | 105 _4m44T34 | Dra. Amanda Mazza C. de
SENSORIAL DE al 02
ALIMENTOS T03-4M54T34 Oliveira
T04 - 4M6 4T34
CHN0583 - HIGIENE, | T01-2T56 3734
VIGILANCIA SANITARIA N1 ora. Stela Redina Arcanio
E CONTROLE DE T02 - 23756 2N1 e de?ros I 02
QUALIDADE DE T03 - 2M34 2756
ALIMENTOS N1
TO1 - 3M345 2734
CHNO589 - . .
e | TSR e |
ALIMENTOS A
, T01-4N123
CHNO571 - TECNICA 5N1234 Msc. Barbara Veronica 0
DIETETICA T02 - 5T3456 Sousa Cardoso
AN123
CHNO0581 - NUTRICAO E 101 - 6M345 674 Msc. Artemizia Francisca
CICLO DE VIDA | T02 - 6M345 6T3 de Sousa 02
T03 - 6M3456
CHNO594 - NUTRIGAOE | o1~ ST3456T5 1 yioe. Artemizia Francisca
CICLODE VIDAII T02 - 573456 de Sousa 02
T03 - 5T345 6T6
T01 - 3M3456
CHNO566 - T02- ng 8196 | \1sc. Julianne Viana Freire 0
BROMATOLOGIA 03 o e Portela
TO4 - 3M3 4T456
T01 - 4M3456 6M56
T02 - 4M3456 6M34 Msc. Anselmo Alves
CHNO356 - ANATOMIA | 103 4\13456 4T56 Lustosa 01 01
T04 - 4M3456 5T56
CHN0595 - EDUCAGAQ | 101 -2M345 3M34 ¢ satrina Amondes
NUTRICIONAL T02 - 2M345 3M56 Teixeira 0f 02
T03 - 2M345 6T34
CHN0588
ADMINISTRAGAO EM | 1O1-6M346NT2S 1 ) o ina Almondes
T02 - 6756 6N123 na. 03
UNIDADESNDE 03 - 6M56 6N123 Teixeira
ALIMENTAGAO E




NUTRICAO |

CHNO575 ~ T01 - 2M3456 Msc. Andrea Gomes da S
ADMINISTRAGAO EM |  T02 - 2M345 2T3 e : 02
SERVICOS DE SAUDE | T03 - 2M345 2T4
CHNO598 - VIGILANCIA | TOT-36M345 | _ "o oo
NUTRICIONAL E SAUDE |  T02 - 35M345 P- o e.ray 01 01
PUBLICA T03 - 34M345 vel
CHN0569 —
MICROBIOLOGIAE | 107 -t SIS0 | e s Evencio da Luz 02
IMUNOLOGIA BASICA ;
CHNO0572 - T(-)r20 1 2|\2/|'A\1/|54 i(?‘I'G Dr. Franklin Gerénimo 02
EPIDEMIOLOGIA 03 - 2M45 4T5 Bispo Santos
CHN0568 — .
"
GERAL P
CHN0610 - MARKETING . )
EM ALIMENTOS E T01 - 5T456 Msc. Tg:;ggﬁfat'“a 02
NUTRICAO
CHN0G0S - NUTRIGARO | 101 -4T344NT 1 6 Theides Batista
FUNCIONAL 10247346 Cameiro 02
T03 - 4T345
701 - M6 6M34 Msc. Leonardo Henrigue
CHN0558 - BIOQUIMICA 5T34 Cuodos do Morais Li‘jna 01 01
T02 - 56M56 5T34
T01 - 4756 5734
CHNOSSFE'.I.:%.E;I‘CAO E 4N1 Esp. Natalia Santos Luz 03
T02 - 5T3456 5N1
T01 - 2756 4T456
CHE‘%?R'INTE’J'T‘A?_AO T02-4M34 4T456 | Esp. Natalia Santos Luz 03
T03 - 4M56 4T456
CHN0590 - NUTRICAQ E | 100 -4M3AS2T3 1 0 Ratacla Cristhine
CICLO DE VIDA Il 102 - 4M345 274 Pordeus Luna 03
T03 - 4M345 2T5
CHNO0592 - T01 - 373456 4734 Msc. Rafaella Cristhine
DIETOTERAPIAIl | JO2- 3734564156 Pordeus Luna 01 02
T03 - 3M56 3T3456
CHN0564 - GENETICA T01 - 5M345 Msc. Joao Marcelo De 01
Castro e Sousa
CHNOSE7 - BIOQUIMICA | [~ M40 2199 | pise. vone Freires de o o
DA NUTRICAO N1 Oliveira Costa Nunes
CHNO579 - T01 - 373456 Msc. Ivone Freires de
METODOLOGIA DA T02 - 37345 4T3 Ollvaits Cocts Moo 01
PESQUISA T03 - 37345 4T4
CHN0573 - .
INTRODUCAO A T01 - 6M56 Dra. Anzgasr;“'i Bezerra 02
DIDATICA u
CHNO0562 - HISTOLOGIA T01- 3;-,31'56 4T3 Esp. Adriana Carvalho dos 02
E EMBRIOLOGIA T00. 3734 473456 Anjos
TOTAL DE VAGAS 08 54




5. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2014.1

Data/Periodo Atividade
18/02/2014 1 Publicagao do Edital da PREG na Péagina Eletronica da UFPI.
1 Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2014.1 junto aos
Até 10/03/2014 D.ep.ar’Famentos de Ensino e Qhefias ’de Cur§qs, com pgse Pa ofert~a de
disciplinas e de turmas do referido periodo, solicitando verificagdo ou ndo de
choque de horario.
11/03/2014 1 XI Encontro de Apresentagdo do Programa de Monitoria da UFPI e do médulo
de monitoria do SIGAA e IV Treinamento para a comunidade académica.
1 Chefes de Departamentos de Ensino e Chefes de Cursos cadastram no
17 a 21/03/2014 SIGAA, os Editais proprios de Monitoria para o periodo letivo 2014.1 de acordo
com este Edital.
1 Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria
15 a 25/04/2014 remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2014.1,
diretamente no SIGAA via portal do discente.
29/04/2014 1 Publicagéo e divulgagéo do resultado da sele¢ao, para monitoria remunerada e
para monitoria ndo remunerada no periodo letivo 2014.1 no SIGAA.
1 Aluno classificado confirma a monitoria
1 Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui bolsa em outro
29/04/2014 a programa podera optar por monitoria ndo remunerada (com excecao de alunos
05/05/2014 que tenham Bolsa permanéncia). Para tanto devera anexar no SIGAA termos de
concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria
para 2014.1
1 Interposigéo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
30/04/2014 _ . N L
(PREG), via memorando eletronico, com documentagdo comprobatdria.
02/05/2014 [ Julgamﬁento de recurso interposto A PREG, pela Camara de Ensino de
Graduacédo (CAMEN)/PREG.
02/05/2014 a partir | [ Publicagdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria Executiva da
das 18 horas Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao, na Pagina Eletronica da UFPI.
Até 22 horas de | [ Inserg¢do do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e
05/05/2014 Assessoramento Pedagogico.
07/05/2014 1 Reconvocagao das vagas remanescentes
08 e 09/05/2014 1 Alunos confirmam a Monitoria para as vagas remanescentes

Inicio da Atividade de Monitoria: 29/04/2014

Até 22h:00 de
25/05/2014

1 Chefes de Departamentos de Ensino e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAP remanejamento de alunos classificaveis somente para a mesma
modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de
monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos inscritos a fim de
atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo N°
152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.




Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndao Remunerados)
-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até ultimo dia do més corrente.

Professor-Orientador: Ap6s cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve validar a
Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 15/08/2014

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndao Remunerados)
-COMPLEMENTAR-
1 Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que n&o tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre académico,
conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo @ Docéncia, apenas para
efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizagdo do
processo e emissao do certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias

6. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

6.1. A divulgagéo do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa de Monitoria no
Periodo letivo 2014.1 sera feita pelo SIGAA e pelas Chefias de Departamentos de Ensino e pelas
Coordenagdes de Cursos no periodo de 17/03 a 25/04/2014.

6.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no
periodo letivo 2014.1 assinardo Termo de Compromisso (Anexo |) contendo suas responsabilidades
frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores possam acompanhéa-los
no cumprimento de suas tarefas e devem encaminha-lo a CAAP.

6.3. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2014.1 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer outro
programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou de érgéos conveniados
com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada) devem anexar no
SIGAA o termo de concordancia dos orientadores ou enviar a CAAP para providencias, de ambas
as atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas duas
atividades simultaneamente.

6.4. Os alunos que tem bolsa permanéncia (PRAEC) poderdo concorrer a monitoria remunerada.

6.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagao presencial da Universidade Federal do
Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagao (PEC-G), também poderéo
integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.1, na condi¢do de monitores, inclusive da
modalidade remunerada.

6.6. A carga horéaria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor € de 12 (doze) horas, durante
os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2014.1, de modo a perfazer 192 (cento e




noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
nao cumprirem tal exigéncia.

6.7. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do
exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 29 de abril de
2014, com término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo 2014.1, ou seja, 15 de
agosto de 2014, conforme determinado no Calendario do Ensino de Graduagao de 2013.2 a 2014.1.

6.8. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

6.9. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos
ou nao.

6.10. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 25° dia do més em curso
e 0 seu orientador validar até o 5° dia Util do més subsequente diretamente no SIGAA. Lembrando
que, o orientador sO conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor ap6s o cadastramento da
frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de Monitoria no periodo letivo
2014.1 devendo o docentes envolvidos, os Departamentos de Ensino e as Coordenagdes de Cursos
adotarem as imediatas providéncias junto a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia, para o devido desligamento.

6.11. A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2014.1 n&o
informada regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto nos
subitens 6.7. e 6.10, somente sera efetivada de forma complementar e depois de concluido o
mencionado semestre académico, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico, sem garantia da Bolsa de Incentivo @ Docéncia e apenas
para efeito da emisséo de certificado e de certiddo.

6.12. A partir do primeiro dia Util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2014.1 o aluno
preencherd o Relatorio Semestral de Monitoria, com também o professor orientador homologara o
relatério através do Sistema Integrada de Gestédo e Atividades Académicas - SIGAA, para que seja
associado a frequéncia mensal. Nao constatando nenhuma pendéncia, o aluno e o professor
poderdo emitir seu certificado/certiddo via SIGAA.

6.13. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis
(alunos-monitores, professores-orientadores) impossibilitara a emisséo de certificado e de certiddo
do periodo letivo 2014.1.

6.14. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2014.1 deve ocorrer a luz do
estabelecido nos incisos |, Il, lll, IV e V do art. 14 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e
em conformidade também com os incisos |, I, Ill e IV do art. 165 do Regimento Geral da UFPI e,



sera oficialmente comunicado pelo Departamento de Ensino ou Coordenagdo de Curso a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico para as providéncias cabiveis, via
memorando eletronico ou Servigo de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagao pertinente
(Termo de Desisténcia, Comprovante de Trancamento de Matricula etc.).

6.15. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgéo fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

6.16. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2014.1 e que
constar da lista do Departamento de Ensino ou Coordenacgéo de Curso como classificavel no status
"em Espera" ou "aguardando convocagéo" podera ser remanejado para a condicdo de monitor
(remunerado ou ndo remunerado), inclusive para outra disciplina desde que preencha os requisitos,
em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999 e neste Edital, cuja solicitacdo deve ocorrer somente até o dia 25 de maio de 2014 para
que, no caso de monitoria remunerada, possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia.

6.17. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscricdo de
provaveis monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.

6.18. Informacgdes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de provaveis
orientadores, inscricdo de provaveis monitores e a operacionalizagdo do SIGAA serdo obtidos no
Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
encaminhamento de demanda via SIGAA.

6.19. Informagdes acerca da publicacdo de edital na Pagina Eletronica da UFPI serdo obtidas na
Coordenadoria de Comunicagao Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou pelos
emails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ufpi.edu.br.

6.20. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico (CAAP), juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), a luz das
normas aqui estabelecidas e da Resolugao N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999.

6.21. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao na Pagina Eletronica da UFPI.
6.22. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Picos, 18 de margo de 2014.

oS W row D
Prof. Msc. Danilla-Michelle Costa e Silva
Chefe do Curso de Nutrigdo - CSHNB
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
Campus “Ministro Petronio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

-PROGRAMA DE MONITORIA-
(Resolugao N°® 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999)

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

(Nome do Aluno),

Matricula N° , aluno regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em

Licenciatura/Bacharelado, integrante do Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui, no Periodo Letivo / , como Monitor ( ) Remunerado () Nao
Remunerado da Disciplina , do Departamento de ou Curso de

, do Centro de ou Campus
, Sob a orientacio académica e
responsabilidade  institucional ~do  professor-orientador
compromete-se a:

a) Participar do seminario de Incentivo a Docéncia caso ocorra;
b) Executar as atividades de monitoria da disciplina para a qual foi selecionado;

c) Exercer suas fungdes de monitor semanalmente com uma carga horéria de 12 (doze) horas trabalho
académico, sob orientagdo académica de responsabilidade institucional do professor-orientador, durante
0s 4 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo, perfazendo 192 (cento e noventa e duas) horas
de atividades;

d) Colaborar com o professor-orientador na orientacdo dos alunos, na realizacdo dos trabalhos
experimentais, bem como na preparacao de material didatico para uso em laboratérios e em sala de aula
convencional;

e) Participar das atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, tais como: revisdo de textos,
elaboracdo de resenhas bibliogréaficas, producdo de texto didatico e participacdo em experimentacfes
gue caracterizem aula prética, como vistas ao desenvolvimento de habilidades cognitivas e
psicomotoras mais complexas;

f) Participar com o professor-orientador na execucéo e avaliagdo do plano de ensino da disciplina objeto
da Monitoria;

g) Cadastrar regularmente a Frequéncia mensal via SIGAA até o Gltimo dia do cada més, comunicando
ao orientador para que o mesmo faca a validacdo da frequéncia;

h) Enviar o relatério final (semestral) via SIGAA, até 30 dias apds o término do periodo letivo em curso
juntamente com a analise do seu orientador;

i) Apds os devidos procedimentos emitir o certificado via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA);

j) Cumprir as demais disposicGes legais contidas na Resolugdo N° 152/99- CEPEX, de 9/9/1999 que
Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e neste Edital.

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e neste Edital.

E, para validade do que aqui se estabelece assina o presente Termo de Compromisso, que sera
encaminhado a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Prd-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG), da Universidade Federal do Piaui (UFPI) para as finalidades.

OBS: “E vedado atribuir ao monitor atividades didaticas préprias do professor como:
ministrar aulas, fazer verificacgdo do rendimento escolar, supervisionar estagios e ou
desempenhar funcdes meramente burocriticas” (Paragrafo Unico do Art. 6° da
Resolucédo N° 152/99).

Picos (PI), de de 20 :

Assinatura do Aluno-Monitor

Visto da CAAP



